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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey TirkgengllBirincivazfen, Tk stlaln, Tirk
cumuriyeini, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektr

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin,en kymeti azinendir Istikbalde dahi, s, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlari olacakt. Bir g, istkal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyeting iisersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnldistinmeyeceksi!
Buiman ve erait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebltdal ve cumhuriyetne Kastedecek dmanta,

it diinyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
olabilirler. Cebren ve hile il aziz vatanin, biltin kaleler zapt
e, bitin tersanelerine girimi, bitin ordulan dagihimig
ve memleketin her kases bifil isgal ediimis olabilr. Bitiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler Hatta bu ifidar sahipleri sahsi
menfaaflrin, mistevlerin siyasi emellriyle tevhitedebilrer
Nillt, fakr u 2aruretiginde harap v bitap dism olablirer

Ey Tarkistkbalinin eviad!lte, u ahval ve sratginde
dahi, vazfen; Tirk istklal ve cumhuriyefini kurtammaktir!
Wuhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, mevcutturl
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Tablo 1 Okul Bilgileri



OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kacinilmazligi da oldukga biiyilk dnem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

2008 yilinda hazirlanmaya baslayan eylem plani ¢ercevesinde yola gikan ve yogun bir ¢alisma doneminde
olusturulan Okulumuzun 2010-2014 Stratejik Plani bizim i¢in énemli bir baslangi¢ olusturmustur. 2019-2023
Yillarint kapsayan Stratejik plan basarili bir gekilde yiiriitiilmiis ve 2024-2028 Yili i¢in yeni Stratejik Caligma
plan1 hazirlama ekibi hazirlik c¢aligmalarna Ekim 2023 de baglamistir. Stratejik planlama yonetici ve
ogretmenlerimiz aktif olarak ¢aligmalara katilmistir. Velilerimizin ve i¢/dig paydaslarimizin da destekleri 2024-
2028 Stratejik Planlama i¢in gaba sarf edilmistir.

Kalite kiiltiirii olugturmak icin egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ggrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasint daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Yahya Kemal Beyatli Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1g1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine ve hazirlanmasinda yardimi olan ilge
Milli Egitim Mudirligi, AR-GE birimine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Bu plan Yahya Kemal Beyatli Anadolu Lisesinin gorev ve hedefine ulagsmasi yolunda, ilke ve
degerlerimiz gbz Oniine alnarak hazirlanmis bir yol haritasidir. Okulumuzun ve ¢alisanlariin deneyimleri ve
birikimleri sonucunda ortaya ¢ikan hedefler ve yapilmasi planlanan ¢aligmalar planda ortaya konulmustur.

Planin hazirlanmasi siirecinde emeklerini esirgemeyen, katilimlari ile dnemli gorevler iistlenen okulumuz
Stratejik Planlama Kurulu Komisyonu iiyeleri ile bu siiregte gorev alan tiim kurul ve komisyonlara ve yonetici
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Okulumuz c¢alisanlarinin, stratejik plan uygulamasi asamasinda etkin ve énemli gorevler {istleneceklerine
olan inancim tamdir.

Bununla beraber okulumuz Yahya Kemal Beyatli Anadolu Lisesi her gecen giin giiclenerek gelisecek ve
Yenimahalle’'mizde Egitim-Ogretimin  onciisii olarak {ilkemiz ve &grencilerimizin aydinhik yarmlarin
yaratmasinda 151k olmaya devam edecektir.

Saygilarimla.
Ahmet AKMAN

Okul Miidiirii



AHMET AKMAN

OKULMUDURU



GIRIS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari oldugu gibi
egitim kurumlarint da c¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim kurumlarinda yeni

yaklasimlar ve uygulamalarin yagama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda
da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun dénemde etkisiz hale gelmesine ve ¢evreye uyumunda giicliiklerle
kargilasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarmin 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum
saglamalar1 ve cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, ag¢ik ve disa doniik stratejiler
gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden
yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu ¢er¢evede, toplumun taleplerine karst duyarli, katilimciliga 6nem veren,
hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik

YoOnetim” yaklasimi benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiiri ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baglanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son asamada

basar1 6l¢iilmektedir.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

YAHYA KEMAL BEYATLI ANADOLU LIiSESI
2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;IIE)A ADI SOYADI GOREVI
1 JAHMET AKMAN OKUL MUDURU
2 B YASIN OZTURK MUDUR YARDIMCISI
3  JAYDIN ARSLAN REHBER OGRETMEN
4 JiSMAIL MUTLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 JOZLEM BOREK OKUL AILE BIRLIGI UYESI
STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi
S;I%A ADI SOYADI GOREVi
1 |KADEM EGINLI MUDUR YARDIMCISI
2 IMUSTAFA TOPCU OGRETMEN
3 JSIBEL KINAY OGRETMEN
4 [IDILRUBA AYRAC OGRETMEN
5 JEBRU TEZCAN CANGA OGRETMEN
6 JGUL OZGE CEKUC OGRETMEN
7 JOZGU ZAL ALTUNTAS OGRETMEN
8 | DILEK GEDIK OGRETMEN
9 | EMRAH SUAT TAS OGRETMEN
10 JTAMER DEMIRKIRAN OGRETMEN
11 JiSMAIL YILDIRIM GONULLU VELI
12 JERDINC TIRYAKI GONULLU VELI

Tablo 2 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi




1.2. Planlama Siireci
Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

+ Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

+ Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
* Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmast

* Mevcut durum analizinin yapilmasi

* Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmast
+ Bilgi formlarinin doldurulmasi

+ Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

* Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi
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Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluglarmin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan
dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi
sOyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlari olusturmak, stratejik amacglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda Slgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci
maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine
dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlart ve yillik programlar
ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilati Miistesarligt (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
stireglerinden gecerek yiiriirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine
dayamlarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama
calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir
gecis takvimi dahilinde yiiriitilmiistiir. S6z konusu gec¢is takvimine gore
Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiirlirliige koymustur. Bakanliimiz stratejik plani ile birlikte es

zamanl olarak Il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir.

Bu kanun ve yonetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri
I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB
Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik Planlarin
yapilmasint 6ngoren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz
merkez ve tagra teskilati birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama
calismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.




BOLUM 2 DURUM ANALIiZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, glicli ve zayif
yonler ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum
analizi yapilmstir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Kurum Tiirii Orta Ogretim Kurumu
Kurum Kodu 970820
Kurum Statiisii Kamu
Y Onetici :3
Kurumda Calisan Ogretmen ;58
Personel Sayisi Hizmetli 3
Memur
Sayman :-
Teknisyen -
Ogrenci Sayisi 860
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete 1979

Giris Tarihi
KURUM ILETIiSiM BILGILERI
Kurum Telefonu / Tel.: 312 315 37 28

Fax Fax : 312 344 34 24
Kurum Web Adresi = http://ykbanadolulisesi.meb.k12.tr/
Mail Adresi 970820 @meb.k12.tr
Kurum Adresi Ili : Ankara
Iige : Yenimahalle
Mahalle : Isinlar
Posta Kodu : 06170



GSMTel:

Kurum Miidiirii Ahmet AKMAN 0505 347 96 43
Kurum Mudur Yardimecisi Yasin OZTURK 0532 399 02 56
Miidiir
Yardimeilar Miidiir Yardimaisi | Kadem EGINLI 0506 323 21 51
Tablo 3 Okul Kiinyesi

2.1 Okulumuzun Kurumsal Tarihcesi

Okulumuz Giiven Lisesi adiyla 1979-1980 6gretim yilinda egitim ve 6gretime baglamis olup 1986 yilinda
tizerinde bulundugu caddenin isminin de etkisiyle Tiirk Edebiyati’nin biiyiik ismi Yahya Kemal Beyatli’nin adini
almistir. 2012-2013 yilina kadar genel lise olarak devam eden okulumuz 2009-2010 Egitim ve 6gretim yilinda
Anadolu Lisesine doniismiistiir. Halen 56 Ogretmen 860 &grenci, 3 TYP kapsaminda hizmetli, 1 Memur ve 3
yonetici kadrosu ile Tiirk Milli Egitimi’ne ve Ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Okulumuz 25 dersligi, 3 Laboratuvari, 1 kiitiiphanesi, 1 Bilgisayar laboratuvari, 207 kisilik sabit oturma
kapasiteli bir konferans salonu ve 4 katli binasiyla 4582 m? iizerine kurulmus modern egitim ve &gretim
ihtiyaclaria cevap vermeye ¢aligmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilmin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisli, tim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire
sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir.

Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi, okullarm tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit egitim
stireclerinde, oOgretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin ulusal ve
uluslararas: sertifikali egitim programlar1 ile desteklenmesine yonelik egitimler uzaktan egitim programlar
ile beraber siirdiiriilmiistiir.

2021 yilinin ilk yarist boyunca diinyada ve iilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan tedbirler
kapsaminda egitim Ogretim ¢evrimi¢i olarak gerceklesmistir.2021-2022 egitim Ogretim yilinin eylil aymnda
baslamasiyla birlikte iilkemizde kesintisiz yiiz ylize egitim Ogretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin
kismen wuzaktan kismen yiiz yilize egitimin yapildigi bir yil olmasi nedeniyle bazi performans
gostergelerinde izleme ve degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulagilamamastir.

Ozellikle salgmm ilk yilinda okullarm belirsiz araliklarla kapali olmasi alisildik diizenleri bozulan ve uzaktan
egitime erisim imkanlar1 kisith olan 6zel gereksinimlidgrenciler i¢in zorlayict olmustur. Sosyal etkinliklerin
bliyiik bir ¢cogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince salginin bulusma riski nedeniyle kisith
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sayilarla gerceklesmesi bu performans gosterge hedeflerine ulasilamamasinda biiyiik etkisi olmustur.
2021 yili, bir yandan COVID-19 salginiyla miicadelenin devam ettigi diger yandan da normallesme
stirecine yonelik 6nemli adimlarin atildigi bir yil olmustur. Bu yoniiyle 2021 yili, hem salgin siirecinde
meydana gelen 6grenme kayiplarinin telafisi hem de salgin sonrasi egitim siirecinin sekillenmesinde kritik
bir y1l olarak tamamlanmistir.

2022 yil1 izleme ve degerlendirme bulgularina gére 6grenci basarisi ve 6grenmekazanimlarinda 6nemli iyilesmeler
goze ¢arpmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda, iilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi nedeniyle
ilimiz ¢okgd¢ almis ve okulumuza deprem bolgesinden ¢ok sayida Ogrenci nakil olmustur.
Sube basina diisen Ogrenci sayilarn1  vb. gostergelerimizde beklenmeyen degisiklikler olmustur.
Genel olarak bakildiginda 2023 yil1 sonunda basarili bir donem gegirilmistir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevcut Analizi

Yahya Kemal Beyatli Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi
yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek lilkeye hizmet etmektedir:

Kurumun gorev ve sorumluluklar: 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gdsterilmistir:

Madde 28: Orta 6grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak;

a) Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve
toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunmak bilinci ve giiciinii kazandirmak,

b) Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri &lciisiinde ve dogrultusunda
yiksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

c) Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglar1 arasinda denge
saglanir.



Sira No Mevzuatin Adi
1 Atama
e MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
e 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
2 Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayili1 Devlet Memurlart Kanunu
e 5510 Sayili Kanun
e  Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Y6netmeligi
e 4487 Sayili Is Kanunu
e MEB Personelinin Odiillendirilmesine Iligkin Y&nerge (Mart 2013/2666)
3 Okul Yonetimi
e 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e  Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
e  MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin
Yonetmelik
e  Tasimir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
Tablo 4 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevcut Analizi
e  MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
e  MEBEgitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
e  MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
e  Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
e  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e  MEB Evrak Yonergesi
e  MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e  Resmi Miihiir Yonetmeligi
6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler




e  Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)
e  MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e  MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

e  Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

e  MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

e  MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

7 Ogrenci isleri
e  MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
e  MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e  Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
8 Personel isleri
e  MEB Personeli Izin Yonergesi
e 5510 Sayili Kanun
e  Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
e  Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
HakkindaYonetmelik
e  Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
e 4480 Sayili Kanun
9 isim ve Tanitim
e  MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
o  Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
VermeYonetmeligi
e  Standartlar Yonergesi
10 Sivil Savunma

e Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
e  Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
e Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

e 24 Saat Calisma Plani

Tablo 5 Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevcut Analizi




2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlart Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14/09/2011 652 _ MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

Tablo 6 Ust Politika Belgelerinin Analizi Kanun

Yayimlandigi

Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Adi

Tarih Sayi

12/10/2013 28793 Milli_Egitim Bakanlgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

07/09/2013 28758  Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi

09/02/2012 28199 Millt Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407  Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 MillT Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araclari Yonetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

29/10/2011 28099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Mihir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmfi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanhgiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Millt Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

02/04/1993

21540 MillT Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi

28/12/1988 20033  Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Tablo 7 Ust Politika Belgelerinin Analizi Yonetmelik
Yayin
. Adi
Tarih Sayi

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Agustos 2003 2551 Milll Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin
Yoénerge

23/09/2014 4145909 Milll Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Mart 2001 2522 MillT Egitim Bakanligi Personeli
izin Ydnergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

Tablo 8 Ust Politika Belgelerinin Analizi Yonerge

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI 1: EGIiTIiM FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERIi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Siir

Gezi Etkinlikleri

Sosyal Kuliip Caligsmalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi
Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar1 v.b
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Halk Oyunlar

Tiyatro

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Kros

Masa Tenisi

Oryantiring

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani Islemleri
Uygulama Anaokulu Islemleri

Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alan1 Islemleri

Giyim Uretim Teknolojisi Alan1 Islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEKi YONLENDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Universite Gezileri

Mesleki Rehberlik
Mesleki Tanitim Yonlendirme

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Proje cahismalari

e-TIWINNIG Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 OKul i¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Caligmalari
Temizlik Diizen Caligmalar1

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg

Arag Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi

Tablo 9 Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetler
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URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul gevre iligkileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Tablo 10 URUN/HIZMET LiSTESI
2.6. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarima cevap verecek nitelikte
strdiirilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagh olarak
gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi
onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalar1 kapsaminda Oncelikle hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel
olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, standart dosya plani ile yasal ytlikiimliiliiklere bagli olarak
belirlenen faaliyet alanlar1 ve Yahya Kemal Beyatli Anadolu Lisesi Midiirligi 2015-2019 ve 2019-
2023 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Yahya Kemal Beyatli Anadolu Lisesi hizmetleri ile ilgisi olan, okulumuzu dogrudan ya da
dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar tanimlanmistir. Kurum i¢i paydas
kimligini ayn1 kurumda calisan birim ya da kisiler olugturmustur.

Paydas analizi agagida ismi belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

-Calisanlar (Kurum Mensuplar1), -Paydaslar/hizmetten yararlananlar (Hizmetten faydalananlar), -
Stratejik ortaklar (Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayali iliski), -Temel ortaklar (Mevzuatla
belirlenmis idari bag1 olanlar), -Isbirligi icinde oldugumuz kuruluslar (Uriinii ya da hizmeti iireten
kurulug). Buna gére Milli Egitim Bakanligi, I Milli Egitim Miidiirliigii, ilce Milli Egitim
Miidiirliigii, Okul miidiir ve miidiir yardimcilari, okul aile birligi, 6gretmen ve 6grenci i¢ paydas;
Velileri, 11 Ozel Idaresi, Universiteler, Sosyal Yardim ve Dayanisma vakfini, hayirsever vatandaslari
ise dis paydas olarak belirledik
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Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e  Kurumu etkileyen kesimler

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar | Milli Egitim Bakanlig Genglik ve Spor Mudurltgu
Ogrenciler Valilik Saghk Mudirlugi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kaltir Madarlaga
il Milli Egitim MUdirluga Hayirseverler
ilce Milli Egitim Mudurligi Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Sanayi ve Ticaret Odalari
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan Midirligi Veliler
Sosyal Hizmetler Midurligi

Tablo 11 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

FJLAs.A'BiLiRLiK ve Hicbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her zaman
Soru Sira ILETISIM zaman (1) (2) (4) (5)
) %1,2 %2,1 %13,2 %30,6 %53
Ogretmenlerimle (7) (12) (76) (176) (305)
ihtiyacduydugumda Kararsiz Olumlu
1 rahatlikla 0(/213“;“(51‘; %13,2 %83,6
goriisebilirim. ’ (76) (481)
%3,6 %8 %19,2 %30,2 %39,1
Okul idaresine (20) (45) (108) (170) (220)
ihtiyag
duydugumda Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 hathkl %11,6(65 %19,2(1 %69,3
rahatica ) 08) (390)
ulasabilirim
%1,2 %2,1 %9,9 %28,2 %>58,5
(7) (12) (56) (159) (330)
Ogretmenlerimiz giiler Olumsuz Kararsiz (())/lolggl7u
3 yuzlidir. %3,3 (19) %9,9(56) (489’)
%1,6 %1,8 %9,5 0 %56,4(316
__ (9) (10) (53) | 37072
Ogretmenlerimiz Olumsuz Kararsiz Olumlu
)
4 Eéiﬁiiré‘ur. %3,4 (19) %9,5(53) (459)
%5,6 %3,8 %15,6 %25,7 %49,3
(31) (21) (87) (143) (274)
Idarecilerimiz giiler Olumsuz Kararsiz Olumlu
5 yuzludir %9,4 (52) %15,6(87) %75 (417)
%5,7 %3,2 %18,1 %26,4 %46,5
(32) (18) (101) (147) (259)
; oo Kararsiz Olumlu
o |Maememuprotlen o gaid |
’ 01) (406)
%2,7 %3,6 %17 %30,1 %46,7
(15) (20) (95) (168) (261)
Okulda tiim Olumsuz Kararsiz (())/lol;lglgu
7 duyurulariletilir. %6,3 (35) %17(95) (429’)

Tablo 12 Ogrenci Anketi Sonuclar
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Higbir Nadiren Siks1 Her
Soru Okulun Fiziki Ortami zaman @) Bazen (3) k zaman
Sira (1) (4) (5)
%3,3 %06,2 %19,5 %32,5 %38,5
(15) (28) (88) (147) (174)
Okulun binas1 ve diger fiziki
1 mekanlar yeterlidir
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%9,5 (43) %4,1 (88) %71 (321)
%1,3 %2,4 %10,6 %38,6 %47
Sinifta rahatlikla (6) (11D (48) (174) (212)
oturabiliyor,dersleri en iyi
2 sekilde
izleyebiliyorum
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%3,7 (17) %10,6 %85,6
(48) (386)
%0,9 %?2 %06,9 %36,2 %54
(4) 9 (31) (162) (242)
Siniflarimiz ders islemeye
3 uygundur.
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%2,9 (13) %6,9(31) %90,2
(404)
Okulumuzun masa, sira, %3,6 %2 %12,1 9%37,7 %44,6
mobilya vb esyanin (16) 9) (54) (168) (199)
4 yerlesim

bicimi giizeldir.

Tablo 13 Ogrenci Anketi Sonuclar
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Sosyal Kiiltiirel Hicbir zaman Nadiren Bazen Siksik Her zaman
Soru ve Sportif (1) (2) 3) (4) (5)
Sira Faaliyetler
Okulumuzda %4,1 %14,5 %30,1 %?28,1 %?23,3
sosyal ve (18) (64) (133) (124) (103)
kiltiirel
1 faaliyetler
diizenlenmekt
edir.
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%18,6 (82) %30,1 %51,4 (440)
(133)
Okulumuzd %2,5 %11,1 %°29,3 %31,3 %?25,9
a sportif (11) (49) (129) (138) (113)
faaliyetler
2 diizenlenme
ktedir.
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%13,5 (60) %?29,3 %57,2 (251)
(129)
Diizenlenen bu %3 %9,1 %16,1 %28,4 %43,4
faaliyetlere (13) (40) (71) (125) (191)
katilimda
3 herkese firsat
taninmaktadir.
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%12,1 (53) %16,1 %71 (251)
(71)
Diizenlenen sosyal, %3,9 %7,1 %20 9%33,7 %35,3
kiilttirelve sportif (17) (31) (88) (148) (155)
4 faaliyetleri
begenirim.

Tablo 14 Ogrenci Anketi Sonuglar
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Higbir Nadiren Bazen (3) Siksik Her
Soru REHBERLIK zaman (1) (2) 4) zaman
Sira (5)
Bu okuldan mezun %12,2 %12,2 %21,6 %22,8 31,3
olduktan (49) (49) (87) (92) (126)
sonra gidilebilecek
egitim kurumlari
1 hakkinda gerekli
yonlendirmeler
yapilmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
%24,4 (98) %21,6 %54,1
(87) (218)
%2,8 %4,7 %10,6 %26,8 55,1
(12) (20) (45) (114) (234)
Okulun rehberlik
2 servisinden
yararlanabilirim.
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%7,5(32) %10,6 %81,9
(45) (218)
%38,8 %11,7 %18,3 %27,6 33,7
Bir iist egitim (36) (48) (75) (113) (138)
kurumuna
3 iliskin gerekli
bilgilendirme
yapilmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
%20,5 (84) %18,3 %61,3
(75) (218)
%11 %14,7 %23,2 %20,5 30,6
(45) (60) (95) (84) (125)
Mesleki rehberlik
4 calismalari
yapilmaktadir.
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%25,7 (105) %23,2 %51,1
(95) (209)
Rehber %1,7 %3,8 %10,2 %26,2 58,2
5 ogretmenime @) (16) (43) (111) (246)
kolaylikla
ulasabilirim.

Tablo 15 Ogrenci Anketi Sonuclar
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Hig¢bir Nadiren Bazen Siksik Her zaman
Soru EGITIM OGRETIM zaman (1) (2) (3) 4) (5)
Sira
%0,7 %1,1 %38,7 %30,5 %59
(3) (5) (38) (134) (259)
Dersler seviyemize
1 uygun
olarak islenmektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
%1,8 (10) %8,7 %89,5 (440)
(19)
%5,5 %©6,9 %18,2 %29,8 %39,5
Aradigim (24) (30) (79) (129) (171)
kaynaklar (kitap,
2 internet erisimi
vb.) okulda Olumsuz Kararsiz Olumlu
bulabilirim. %12,4 (54) %18,2 %69,3 (300)
(79)
Derslerin %0,9 %4,4 %11,8 9%33,3 %49,5
islenisinde konuya 4) (19) (51) (144) (214)
gore oOrnek olay
3 incelemesi, tartisma
ve benzeri farkl Olumsuz Kararsiz Olumlu
yontemler %12,4 (54) %18,2 %82,8 (358)
kullanilmaktadir. (79)
%1,2 %2,3 %7,1 %27,4 %62
5 (10) 3D (119) (269)
Konularin islenisine
4 uygun
odevler verilmektedir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
%3,5 (15) %7,1 %89,4 (388)
(31)
%0,7 %1,4 %4,8 %23 %70,1
(3) (6) (21) (100) (305)
Verilen 6devlerin
5 takibi
yapilmaktadir. Olumsuz Kararsiz Olumlu
%2,1 (9) %48 %93,1 (405)
(21)
Okulda eksik oldugum %2,8 %05,8 %9,1 %729,8 %52,4
konularda eksiklerim (12) (25) (39) (128) (225)
6 kapatilmaktadir.

Tablo 16 Ogrenci Anketi Sonuclar
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Hicbir Nadiren Bazen Siksik Her zaman
Soru ILETiSiM zaman (1) (2) 3) 4) 5)
Sira
%1,2 %2,4 %8,5 %40,2 %47,6
Okul icerisinde (1 (2) (7 (33) (39)
idarecilerimle saglikli
iletisim
1 kurabilirim.
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%3,6 (3) %8,5 (7) %87,8 (72)
- %1,2 %2,4 %30,5 %65,9
Okulda diger (9] (2) (25) (54)
O0gretmenler ile
saglikli iletisim
2 kurabilirim.
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%1,2 (1) %2,4 %96,4 (79)
(2)
- - %8,5 %34,1 %57,3
Okulda diger (7) (28) 47
personel ile
saglikliiletisim
3 kurabilirim.
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%8,5 %91,4 (75)
(7)
%3,7 %6,1 %25,6 %34,1 %30,5
Okulda idarecilerim (3) 5 (21) (28) (25)
lider
davraniglari
4 sergilemektedir.
Olumsuz Kararsiz Olumlu
%9,8 (8) %25,6 %64,6 (53)
(21)

Tablo 17 Ogretmen Anketi Sonuglar:
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Sosyal Kiiltiirel ve Higbir Nadiren Bazen Sik Her
Soru | SportifFaaliyetler zaman (1) (2) 3) sik Zaman
Sira 4) (5)
%4,9 %©6,2 %23,5 %4 %21
(4) (5) (19) 4,4 (17)
Okulda yapilan olumlu (36
1 isler )
takdir edilmektedir.
Olumsuz Karas |[Olumlu
%11,1(9) 1Z %65,4
%23,5 (53)
(19)
%4,9 %14,8 %38,3 %2 %17,
Okulda ¢alistigim isle (4) (12) (31) 4,7 3
ilgi alinacak kararlarda (2) (14)
2 goristimalinmaktadir.
Olumsuz Karar |Olumlu
%19,7 (16) S1Z 42%
%38,3 (34)
(31)
%4,9 %11,1 %30,9 %3  |%18,5
Okulda dile getirdigim (4) 9 (25) 4,6 (14)
oneriler dikkate
3 alinmaktadir.
Olumsuz Karar |Olumlu
%16 (13) S1Z 53,1%
%30,9 (42)
(25)
%7,5 %13,8 %30 %3 %15
Okulda dile (6) (11 (24) 3,8 (12)
getirdigim (2)
4 sikayetler
dikkate
alinmaktadir.
Olumsuz Kararsi Oluml
%21,3 (17) y/ u
%30 48,8%
(24) (39)

Tablo 18 Ogretmen Anketi Sonuclar
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Veli Anketi Sonuglart:

L Hicbir Naden Bazen (3) Siksik Her
Soru Sira ULASABILIRLIK ve zaman (1) 2) 4) zaman
ILETISIM (5)
%1,5 %8,3 %22,8 %67,1
Ogretmenlerle (7 (38) (104) (306)
ihtiyac
1 duydugumda Olumsuz Kararsiz Olumlu
rahatlikla %15 (7) E/gg'f %89,9 (410)
goriisebilirim.
%3,1 %12,7 %26,8 %57,1
Okul idaresine 14 (57) (120) (256)
ihtiya
2 duy}(’iucgumda Olumsuz Kararsiz Olumlu
0,
rahatlikla %3,1 (14) /([Jé%7 %83,9 (376)
ulasabilirim.
- %2,9 %25,7 %71
(13) (116) (321)
Oretmenlerimiz giiler Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 uzlidir.
d - %2,9 %96,7 (437)
(13)
%2 %9,5 %34,7 %53,6
(9 (43) (157) (243)
Ogretmenlerimiz
4 pfoblem Olumsuz Kararsiz Olumlu
cozucudir. %2 (9) %9,5 %88,3 (400)
(43)
%0,7 %2,4 %7,8 %31,3 %57,8
3) 1n (35) (141) (260)
5 Idarecilerimiz giiler Olumsuz Kararsiz Olumlu
yuzlidir %3,1 (14) E/;;)S %89,1 (401)
%1,6 %2,9 %15,5 %34,8 %45,2
_ (7 13) (70) (157) (204)
Idarecilerimiz problem ol 5 olum
6 ozicudir. umsuz umiu
‘ %4,5 (20) %15,5 %80 (361)
(70)

Tablo 19 Veli Anketi Sonug¢lari
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Soru | Sosyal Kiiltiirel ve Hicbir Nadire Bazen (3) Siksk Her
Sira | Sportif zaman n (4) zaman
Faaliyetler (1) (2) (5)
Uzaktan egitim %1,1 %°2,9 %18,7 %39,6 %37,7
kapsaminda okulumuz ek (4) (11) (71) (150) (143)
faaliyetler (etkinlik, Olumsuz Kararsiz Olumlu
seminer, egitim vb.) %4 (15) %18,7 %77,3
1 diizenlemistir. (71) (293)
Yiiz ylize egitim %0,5 %3,7 %21,7 %36,8 %37,3
kapsaminda okulumuz ek (2) (14) (83) (141) (143)
faaliyetler Olumsuz Kararsiz Olumlu
(etkinlik, seminer, %4,2 %21,7 %74,1
2 egitim vb.) (16) (83) (284)
diizenlemistir.
Uygulamali dersler %2,3 %°2,6 %13,9 %31,9 %49,4
(gorselsanatlar, miizik, (9 (10) (54) (124) (192)
drama, beden egitimi Olumsuz Kararsiz Olumlu
3 vb.) etkin %4,9 %13,9 %81,3
olarak islenmektedir. (19) (54) (316)
Tablo 20 Veli Anketi Sonuclari
; Hicbir Nadire Bazen (3) Siksk Her
Soru Sira | REHBERLIK zaman n (4) Zaman
(1) (2) (5)
Bu okuldan %1,8 %3,7 %14,8 %30,9 %438,8
mezunolduktan (7 (14) (56) (117) (185)
sonra Olumsuz Kararsiz Olumlu
gidilebilecek %5,5 %14,8 %79,7
egitimkurumlari (21) (56) (302)
1 hakkinda
gerekli yonlendirmeler
yapilmaktadir.
%1,6 %3,7 %12,6 %31,8 %50,3
Okulun (6) (14) (48) (121) (191)
rehberlik Olumsuz Kararsiz Olumlu
2 servisinden %5,3 %12,6 %82,1
yararlanabiliri (20) (48) (312)
m.

Tablo 21 Veli Anketi Sonuclari
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Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",

lIHig 1II
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
X Amaglarimiza Ulasmada 5 5 Bilgilendir,
Destek icin is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
calig
X Amaglarimiza Ulasmada 5 5 Bilgilendir,
Destek icin is birligi iginde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
calig
X Amaglarimiza Ulasmada 5 5 Bilgilendir,
Destek icin is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
calig
X Amaglarimiza Ulasmada 5 5 Bilgilendir,
Destek icin is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
calis
X Amaglarimiza Ulasmada 5 5 Bilgilendir,
Destek icin is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
calig
X Dogrudan ve Dolayl Hizmet 5 5 Bilgilendir,
Veren Birlikte
calig
X X Dogrudan ve Dolayl Hizmet 4 4 Bilgilendir,
Alan Birlikte
calis
X X Amaglarimiza Ulasmada 5 5 Bilgilendir,
Destek Igin Is birligi Iginde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
calig
X X Varolug sebebimiz 5 5 Bilgilendir,
Birlikte
Calig
X X Amaglarimiza Ulasmada 1 2 iz|e' Gozet
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
X X  Amaglarimiza Ulasmada 2 4 izle,
Destek Igin Is birligi Iginde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
Cahis
Tablo 22 PAYDASLAR
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2.7 Okul ici Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Mudiirii
Ahmet AKMAN

Miidir Yrd Midr Yrd Okul-Aile Birligi
Yasin OZTURK Kadem EGINLI ismail MUTLU
P . . Ogrenci Yardimei
Biiro Hizmetleri Komlsyonlz-fr Kuliipleri Kurullar Hivmetller
KuLumuz KULUMUZDAK OKULUMUZ KULUMUZDAK oKULUMUZ
MEMURLARI OMISYONLAR KULUPLERIi KURULLAR HiZMETLILERi
Sinif Rehber ) .
Ziimre Ogretmenler Biretmenteri Rehberlik Servisi
KULTUR DERSLERI Aydin ARSLAN
9.10.11.12.SINIFLAR

Emrah Suat TAS

Sekil 3 Teskilat Yapisi

2.7.2 insan Kaynaklar1

Temel istatistikler Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



Calisan Bilgileri

Okul Miidiirii 1
Miidiir Yardimcisi 2
Ogretmen 58
Memur 1
Hizmetli 3

Tablo 23 Cahisan Bilgileri

Branslara gore Personel dagilimi

Miidiir 0 1 1
Miidiir yardimeist 0 2 2
Rehberlik 0 2 2
Matematik 5 2 7
Biyoloji 2 2 4
Almanca 2 0 2
Fizik 2 1 3
Felsefe 2 1 3
Tiirk Dili ve Edebiyati 7 1 8
Tarih 2 1 3
Kimya 2 1 3
Gorsel Sanatlar 1 1 2
Miizik 1 1 2
Cografya 3 0 3
Beden Egitimi 1 2 3
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 0 3
Yabanci Dil 5 1 6
Bilisim Alant 0 1 1
Teknisyen 0 0 0
Hizmetli 3 0 3

Tablo 24 Branslara gore Personel dagilimi
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu
Odiil ve Disiplin Kurulu
Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiriitme Komisyonu

Deger tespit komisyonu

Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme
Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli
ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi
gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi
katki saglamak iizere kurulur.

Egitim 68retim islerini diizenlemek

Yonetmelige
degerlendirmek

uygun sekilde ogrenci davraniglarini
Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini 6diillendirmek
Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini yiiritme

Tasinirlarin degerini tespit etmek

Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

Servis Denetleme Komisyonu

Servislerin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

Tablo 25 Olusturulan Komisyon ve Kurullar
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Bilgisayar 18 30 48 5
Miizik Aleti 0 1 2 2
Yazici 8 10 12 3
Tarayici 1 1 1 0
Tepegoz 0 6 6 0
Projeksiyon 2 2 2 2
Televizyon 2 2 2 2
Internet baglantisi var var var 0
Kimya Laboratuvari 1 1 1 0
Fizik Laboratuvari 1 1 1 0
Biyoloji Laboratuvar 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 1 1 1 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 1 0 0 0
Fotograf makinesi 1 1 1 0
Kamera 1 1 1 0
Okul internet sitesi 1 1 1 0
Fotokopi Makinasi 1 1 2 1
Baski Makinasi 0 0 0 0

Tablo 26 Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Aile 80.000 160.000 250.000 350.000 450.000 600.000
Birligi
Bagis

TOPLAM | 314.000 1.290.450 1.750.000 2.150.000 2.450.000 2.900.000

Tablo 27 OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU GELIRLER



GIDERLER

Yillar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bakim onarim mal ve

24000 60000 70000 80000 90000 10000
malzeme Alimi
Basth yay“‘avl‘:nlz’l[atb“ Evrak 12500 25000 30000 40000 50000 60000
Bilisim araclar alim 10000 25000 20000 30000 40000 50000
Bilisim araglari bakim 4000 10000 15000 20000 | 20000 25000
onarim giderleri
Elektrik 45000 60000 65000 75000 80000 90000
Etkinlik - Organizasyon Mal 7500 10000 15000 20000 25000 | 30000
ve malzemesi alimi
Isinma ve Yakacak Gideri 160000 210000 250000 290000 350000 380000
Kalorifer tesisati onarimlari 15000 20000 35000 40000 50000 55000
Kirtasiye ve Biiro
. 11.000 13.000 24.000 30000 35000 40000
malzemeleri alimi
Odiil malzemesi alim 1750 3500 7500 10000 | 15000 20000
LA 87 T (3 T e 136000 190000 25000 280000 30000 320000
Odemeleri
Spor malzemesi alimi 15000 25000 35000 42000 50000 55000
Su 36000 40000 45000 50000 55000 60000
Su tesisat1 bakim onarimlari 5000 10000 15000 20000 22000 25000
Temizlik malzemesi almi 50000 70000 85000 92000 100000 105000

Tablo 28 OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU GiDERLER
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
Ekipman Odas: X 1
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 2 -
Resim Odasi X 2 -
Miizik Odasi X 2 -
Konferans Salonu X 1
Bilgisayar Laboratuari X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlarn X 1
Kantin X 1
Kimya Laboratuari X 1
Biyoloji Laboratuari X 1
Fizik Laboratuar: X 1
Yonetici Odalarn X 3
Toplant: salonu X 1
Okul Aile B. Odas1 X 1
Memur Odasi X 1

Tablo 29 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Branslara gore Personel Dagilimi:
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Miidiir 0 1
Miidiir yardimcist 0 2
Rehberlik 0 2
Matematik 5 2
Biyoloji 2 2
Almanca 2 0
Fizik 2 1
Felsefe 2 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 7 1
Tarih 2 1
Kimya 2 1
Gorsel Sanatlar 1 1
Miizik 1 1
Cografya 3 0
Beden Egitimi 1 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 0
Yabanci Dil 5 1
Bilisim Alan1 0 1
Teknisyen 0 0
Hizmetli 3 0

Tablo 30 Branslara gore Personel Dagilim
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Toplam Alan (m?)

Bina Alan1 (m?)

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alant m?
Basketbol Alani 50 200
Futbol Sahasi 50 350

Bahge alan1 (m?)

1566

4582

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alan1 m?
Kantin 50 100
Yemekhane 0 0
Toplant1 Salonu 210 500
Kiitliiphane 30 60

Tablo 31 Fiziki Mekanlar




2.8 Cevre Analizi(PESTLE)

Politik Faktorler

Meb Programlari
Kurumda Toplam
Kalite yonetimi,
Strateji yonetimi,
Performans
degerlendirilmesi
gibi yonetim ve
degerlendirilme
araglarinin
uygulanmasi ve
takibi
Paydaslarin
memnuniyetini
artirma

Egitimde firsat
esitligi saglama
Okulu yasama
hazirlk yerine
yasamin

kendisi olarak
tanimlama
Gergek yasamda
karsilasilan
problemlerin
¢Ozilmesi temel
amag olmalidir
Bireylerde
uluslararasi
farkindalik
gelistirme

Ekonomik
Faktorler

Motivasyonu
glnumuz
kosullarina
gore
uyarlayabilme

Egitime olan
ilgiyi artirma
Egitimde kalite
ve niteligi
artirma

Sosyo Kiiltiirel Faktorler

Bilginin refaha ve
mutluluga ulagsmada
ana itici gli¢ olarak
belirmesi;

vatandasin daha nitelikli
egitime yonelmesi
Egitim 6gretim
ortamlarinin

kalitesinin artmasi

Sportif, kiltlrel ve sanatsal
faaliyetlerin artmasi

Nitelikli insan glict artmasi

Paydaslarin Ust diizey
disiinme

becerilerine bakis agisi
degisir

Tablo 32 Cevre Analizi(PESTLE)
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Teknolojik Faktérler

Kurum icinde bilginin hizl
dretimi

erisilebilirlik ve
kullanilabilirligin
gelismesi

Bilgi iletisim aginin en iyi
sekilde
kullanilmasi

Bilgi teknolojilerin kullaniminin
yayginlagmasi

Kurum iginde bilginin hizl
dretimi

erisilebilirlik ve
kullanilabilirligin
gelismesi

Kurum icinde teknolojinin
sagladigi

yeni 6grenme, etkilesim ve
paylasim

olanaklarinin artmasi
Ogrencilerin teknolojik

imkanlari
olumsuz yonde kullanmasi



2.9 GZFT ANALIZi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Okulun kayit
alaninda bulunan
yerlesik nifusun
timiine ulasiyor
olmasi
Okulumuzda
alaninda tecriibeli
glcli bir egitim
kadrosunun
bulunmasi

Okul personelinin
kendini gelistirici
hizmet ici egitim
faaliyetlerini
istekli ve gonilli
katilmasi

Okul iginde
uyumlu ve saglikli
iletisim kurulmasi
Akademik alanda
basarili olmasi
Ogrencilerin
kendilerini ¢cok
yonla
gelistirebilmeleri
icin 6gretmenleri
ile konusabilecegi
ortam yaratilmasi
Okul misyon ve
vizyonunun
belirlenmis olmasi

iletisim ve
yazismalarda
teknolojik
donanimi etkin
kullaniyor olmasi
Yoénetim ekibinin
bilimsel

ZAYIF YONLER

Yeterli donanim ve
tiketim
malzemesinin
olmamasi

Son sinifta
ogrencilerin
Universite sinavina
hazirlanma
bahanesi ile 6zel
okullara gecis
yapmasi ve bu
sebeple basarinin
tam
degerlendirilemem
esi

Okul iginde spor
salonu olmayisi
Sosyal olanaklarin
kisith olmasi

Okul iginde kantin
disinda yemekhane
hizmetinin olmayisi
Akademik basarisi
sebebiyle tercihin
fazla olmasi sonucu
siniflarin kalabalik
olmasi

Bazi velilerin
ogrencilerin
gelisimi ve takibi
konusunda yeterli
ozeni
gostermemesi
Okuma
aliskanliginin az
olmasi.

Okul
kitlphanesinin
kitap ve faaliyet
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2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

1.0kulun merkezi
ve ulasimin kolay
olmasi

2.Arastirma ve
gelistirmeye acgik
bir yapi STK,
Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin
BILSEM ile is
birligine acik
olmasi
Universiteler ile
diyalog iginde
olmasi

3. okul
cevresinde
ogrenci dikkatini
dagitacak yapi ve
faaliyet
alanlarinin
bulunmamasi

4. Degisik
meslek
gruplarindan
velilerimizin
olmasi

5. Saglik
merkezlerine

TEHDITLER

1.0grencilerin farkli
okul ve
mahallelerden
gelmeleri
2.akademik
basarisinin yiksek
olmasi nedeniyle
nakil donemlerinde
puani ¢cok disilik
ogrencilerin
gelmesi

3.okulun ana cadde
Uizerinde olmasi
nedeniyle okul giris
ve clkis saatlerinde
trafik
yogunlugunun
yasanmasl
Caddeye yakin
olmasi

Ogrencilerin
teknoloji
imkanlarini olumsuz
yonde

kullanma
ihtimalinin olmasi
Ogrencilerde olusan
teknoloji bagimhlig
, internet
tehditlerinin her
gecen glin kendini
yenilemesi

Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun
donatim
maliyetinin ylksek
olmasi



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

cahismalar
destekliyor olmasi
Egitime destek
olan yonetici

ekibinin
bulunmasi
Siniflarda akill
tahta kullaniminin
aktif olmasi
Okulumuzda
sosyal ve kiltirel
faaliyetlerin aktif
olarak yapilmasi
ogrencilerinde
katihm da istekli
olmasi

Egitimin 6grenci
odakh olmasi
Ogrencilerin proje
ve faaliyetlerde
istekli olmasi
Eskiden gelen
olumlu aidiat ve
kurum kiltGrinin
devam etmesi,
kuruma olan
glvenin artmasi
Okulumuzun
glvenli ve temiz
olmasi

Okul giivenligi
acisindan kamera
sisteminin olmasi,
Okulumuzda cep
telefonu, fotograf
makinasi ve
benzeri teknolojik
aletlerin izinsiz
kullaniimamasi

olarak yetersizligi

10. Maddi yetersizligin

olmasi

yakinolmasi,

6. Okulumuzun
diger okullar ve
kurumlarla
iletisiminin glicli
olmasi

7. Yerel
yonetimlerin

isbirligine

actk olmasi

Tablo 33 GZFT ANALIZi
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8.

10.
11.

Parcalanmis
ailelerin ¢coklugu
Sosyo-ekonomik
esitsizliklerin

varligi.

Okulun maddi
imkanlarinin
artmamasi



2.10 TESPIT VE iHTIYACLAR

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

o il, ilge ve Okul St. Planlarinda
biitiinliik olmamasi

o il, Tie ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik saglanmasi

Mevzuat Analizi

® Midiirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hitkimlere  uygun
olarak yiiriitmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midirliigiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

® Kurumsal kiiltliriimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirlikli

® Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi

® Mevzuat itibariyle Okul Midiirlerinin yetkilerinin artirilmasi

® Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitim
¢alismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

® Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
¢alismalari yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer verilmesi

® Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi
sekilde yeniden diizenlenmesi

kurumumuzdan beklentileri farkli ve
cok cesitlidir

olmasma ragmen Ogrenci ve

velilerimizden olusan

paydaslarimiz, yeni ve farkl

¢aligmalara uyuma direng

gostermektedir.
Ust Politika Belgeleri o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger
Analizi* is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika belgelerindeki
ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi o Paydas tiirli fazladir, paydaslarimizin e Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu

saglanmali, plan doéneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari

e Calisanlarimizin her biri farkl tiirden

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin hizmet ici

Derslik  sayilar1  yetersizdir  ve
simiflardaki 6grenci sayilar fazladir.
Spor salonumuz bulunmamaktadir
Resim ve mizik atélyelerinin
bodrum katta olmasi ve yeterince 151k
hava alamamasi sebebi ile saglikli bir
egitim ortaminin saglanamamasi
Kantin etrafinda 6grenciler igin
oturma yerlerinin bulunmamasi

Yetkinlik Analizi yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
Kurum Kiiltiiri e Kurumsal  kiiltiiriimiiz ~ gelismis e Egitim-0gretim  faaliyetlerine  genel katilm  oranlarinin
Analizi durumdadir. Kurum i¢i iletigim yiikseltilmesi
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir e Merkezi ve mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilim ile
sekilde yiiriitiilmektedir. Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek
o Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is personel sayisinin artirilmasi
ve islemleri koordine edecek,
nitelikli personel sayisinin az olmasi
Fiziki Kaynak Analizi o Ogrenci kontenjan sayilarmin azaltilmas: gerekmektedir.

Resim ve miizik atdlyelerine da uygun mekanlar olusturulmasi
Okul kantin yerinin tekrar diizenlenmesi

oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir
Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

Teknoloji ve Bilisim e Yeni teknolojilerin = §gretilmesine e Okulumuzda BT smifindaki bilgisayarlarin yenilenmesi ve

Altyapisi Analizi yonelik BT sinift yenilemesi Ogrenci bagma bir bilgisayar kullaniminin  saglanmasi
gerekmektedir.

Mali Kaynak Analizi e Ailelerin  gelir  diizeyi  diisik e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek

ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

Tablo 34 TESPIT VE iHTiYACLAR
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

3.1 Misyon

MISYONUMUZ

Demokratik yasami oziimseyen bilgiye ulasan iireten ve gelistiren kararlarim akil
giicii ile veren cagdas gencler yetistirmektir..

3.2 Vizyon

VIiZYONUMUZ

Insani degerleri benimseyen ulusal degerlerimize sahip cikan nitelikli vatandas
yetistiren yiiksek 6gretime 6grenci tasiyan cagin egitim kumu olmaktir..

3.3 Temel Degerler

1- Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas aliriz.

2- Her 6grencinin ayr1 bir diinya oldugunun bilincindeyiz

3- Biz cagin gerekleri dogrultusunda siirekli olarak olumlu yonde ilerleriz

4- Bizim her bir 6grencimiz saygi deger gelecege imza atacak bu iilkenin gercek
sahipleridir. Bireysel 6zelliklerini ve bireysel farkhiliklarim goz ardi etmeyiz

5- Biz ogrenciyi merkeze alip bireyin ve toplumun gereksinimlerini karsilamak icin
buradayiz

6- Kaliteli cagdas hizmet sundukca biiyiiriiz

7- Biz yetki giicii yerine etki giiciinii kullananlardamiz. Etki giiciimiizii arttirmak i¢in
etkili egitim hedefliyoruz.

8- Biz yeteneklerimizi kesfetmek ve gelistirmek icin buradayiz.

9- Nezaketliyiz, Hosgoriiliiyiiz.

10- Biz ast iist iliskilerinde ve iletisimde birbirimize karsi net ve seffafiz..

11- Farkhhklarimiz farkindayiz, farkhhklarimiza saygihyiz.



4. BOLUM AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu

o0grenme kapsaminda yiritulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

4.1.Stratejik Amag :

Velilerle is birligi yapilarak okula ge¢ gelmelerin 6nleminin alindigi, uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren, onlara katihm ve tamamlama imkanisunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim silireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 4.1.

Uyum, devamsizlik, gec gelme, katilim ve tamamlama sorunlari giderilecektir.
Performans Géstergeleri

PERFORMANS Mevcut

No GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027
Bir egitim ve 6gretim PG.1.1.3.2 9. Sinif 0 0 0 0 0
ddneminde 6zrli ve PG.1.1.3.3 10. Sinif 0 0 0 0 0

ozlirsiz 20 giin ve PG.1.1.3.411. Sinif 5 0 0 0 0

lizeridevamsizlik
yapan
Ogrenci orani (%)

PG.1.1.1
PG.1.1.3.5 12. Sinif 9 0 0 0 0

Bir Egitim-Ogretim Yilinda sinif tekrar eden
PG.1.1.2 1 0 0 0 0
Ogrenci orani(%)

Bir Egitim-Ogretim Yilinda 6rgiin egitimden
PG.1.1.3 e 13 5 3 2 0
ayrilan 68renci orani

Okulumuza kayit olan 6grencilerin
PG.1.1.4 70 82 85 88 100
okulumuzdan mezun olma orani

Bir Egitim-Ogretim Yilinda destekleme -
PG.1.1.5 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 17 0 10 15 20

Ogrenci orani

Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
PG.1.1.6 toplam ders saatinin 1/5 ‘ine devam 7 0 4 3 2

etmeyen 6grenci orani

Destek egitiminden faydalanan 6zel

PG.1.1.7 50 52 55 60 75

egitime gereksinimi olan 6grenci orani

Tablo 35 AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI Performans Gostergelerirgeleri
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Eylemler*(Stratejiler)

. . Eylem
N Eylem If Eyl |
o ylem Ifadesi ylem Sorumlusu Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken o ) )
.1 uyari sistemi igin calismalaryapilacaktir. Madr Yardimeilari 01 Eyltil-20 Eylul
Rehber
L - Ogretmen,
s.2 Og.renm d.evam5|zI|kIar| ve basarilari duzenli takip Sinif s ey con s
edilecektir. Ogretmenl
eri
kul tanit larak daha ¢ok 68 i
s3 | Okultanitimyapilarak daha cok ogrenciye Okul Stratejik Plan Ekibi | 19 Subat 2023
ulasilacaktir ve aidet duygusu gelistirilecektir.
Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik
s.4 | Onleyicitedbirler gelistirilecektir Okul Stratejik Plan Ekibi | 6 Subat 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisi )
S.5 daha fazla tanitim yapilarak arttirilacaktir. Okul Ogretmenleri 01 Eylul-20 Eyldl
DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak .
5.6 devamsizligi azaltacak calismalar .yapilacaktir Ifeuhber Ogre'fmen, Sinif W e o REREL
Ogretmenleri
Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda
egit'im alapilmeleri icin rehberlik veyonlendirme Rehber Ogretmen, Sinif -
S.7 faaliyetleri yapilacaktir. Ogretmenleri Her ayin son haftasi
Tablo 36 Eylemler*(Stratejiler)
Stratejik Hedef 4.2.
Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim orani arttirilacak
PERFORMANS Mevcut
No GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif
PG.1.2.1 alanlarda kurum igi ve kurum disi faaliyete katilan 60 80 85 90 100
Ogrenci orani (%
Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve
122 toplum hizmeti galismalarifaaliyetine katilan 6grenci
PG.1.2. orani (%) 40 100 100 100 100
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
12 uluslararasi proje, yarisma vb.
A etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 20 e = =0 ZC
Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde yiritilen
bilimsel, sosyal, kiltiirel,
PG.1.2.4 sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 8 10 15 20 50
Ogrenci orani (%)

Tablo 37 Stratejik Hedef
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*Eylemler(Stratejiler)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her bir 6grencinin bir kullGp faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip
S.1 faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Mudir Yardimcilar 01 Eyltl-20 Eyll
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
so[unlarln ¢O6zUmune katki . » Rehber
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, Ogretmen
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve Siif ’
5.2 sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti e Her ayin son haftasi
' . Ogretmenler
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir. i
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik
s.3 | edilecektir Okul Stratejik Plan Ekibi 19 Subat 2023
Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin
yuksekogretimi tanimalarini ve
Universitelerde yuritilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, Rehber Ogretmen, Sinif }
S.4 Her D6nem

sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir

Ogretmenleri

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Tablo 38 Eylemler(Stratejiler)

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalarikapsamaktadir.

. Stratejik Amag 2:
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgci, girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut
PERFORMANS

No GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027
PG.2.1.1 Matematik dersi yil sonu basari puani 62 65 70 72 75
PG.2.1.2 Tirk Dili ve Edebiyati dersi yil sonu basari puani 66 68 71 72 75
PG.2.13 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani 70 72 75 80 85
PG.2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani 61 64 68 70 75
PG.2.1.5 Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani 68 20 75 80 3t
PG.2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 10 12 14 15 16

Tablo 39 EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI Performans Gostergeleri
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Eylemler(Stratejiler)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla .
s.1 akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir Rehber Ogretmen, 12 Eylul 2024
S.2 Eba-OGM-ODS gibi dijital platform kullanimi tesvik edilecektir. Okul Yénetimi 23 Ocak 2024
Ders basarisi disiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile .
S.3 gbrismesisaglanacaktir. Rehber Ogretmen Donem Boyunca
.4 Okulda her sinif diizeyinde gelisim izleme sinavi sinavlari Okul Yénetimi 25 Eylil 2024
yapilacaktir.
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore
S.5 ders materyalleriningelistiriimesi ve Ziimre Ogretmenleri 29 Agustos 2024
kullanilmasi saglanacaktir.
Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirmebecerilerinin =
o . Rehber Ogretmen, .
S.6 gelistirilmesi saglanacaktir. g 19 Ekim 2024
Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en
5.7 az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir. Rehber Ogretmen, 20 Eyliil 2024

SinifOgretmenleri

Tablo 40 Eylemler(Stratejiler)
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde lst 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
PERFORMANS
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027
PG.2.2.1 Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani 63 65 67 70 71
PG.2.2.2 On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 21 20 18 16 15
Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair
PG.2.2.3 ulasilan 6grenci sayisi 187 200 250 300 350
Tercih danismanhigi faaliyetlerinde yararlanan
PG.2.2.4 6§renci sayIsl 100 110 130 150 200
Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet
PG.2.2.5 sayisl 8 9 10 11 12
Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ " ISH(()OO- " Ik Qk 1000-
de ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan 6grenci 10.000 | 1 50002 | 29002 |\ s000-
PG.2.2.6 sayisl 13
2 Ik Ik 10000. | 2
ogrenci 1000 10000-4 5 Ik
0-3 10000-6
) Ik " ilk 1000-
Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 1k 5000- | Ik 50002 1
Ean 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan 10.000 | 1 5000-2 Ik i Ik 5000-
- dgrenci sayisi 2 11k 11k 10000- | 3
o6grenci | 1000 10000-4 5 Ik
0-3 10000-6

Tablo 41 Stratejik Hedef Performans Gostergeleri
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Eylemler(Stratejiler)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
itelerle isbirlikleri kurul icin cal I

5.1 Universitelerle isbirlikleri kurulmasi igin ¢alismalar e T Eyliil 2024
yapilacaktir

S.2 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Ziimre Ogretmenleri Mart 2024
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda
bir Gist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve Zumre
egitsel rehberlik faaliyetleri Ogretmenler )

$3 | viritilecektir. g Miidiir Eyliil 2024

Yardimcilari

Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel,
mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) .

S.4 Say||ar| art|r||acakt|r' Rehber Oéretmen Eylul 2024
Rehberlik galismalari ile ilgili konularda konferans,

S.5 panel ve seminer Rehber Ogretmen
diizenlenecektir.

DOénem Boyunca

Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik
hizmeti almasi tesvik Rehber Ogretmen

edilecektir

Tablo 42 Eylemler(Stratejiler)
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Stratejik Hedef 2.3.
Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

Mevcut
PERFORMANS
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027
PG.2.3.1 Ogrenci Rehberlik Servisi gdriismeleri orani 60 65 70 72 75
PG.2.3.2 Veli goriismeleri orani 55 60 65 70 75
PG.2.3.3 Ogretmen-0grenci gériismeleri sayisi 300 350 450 500 600
PG.2.3.4 Diizenlenen etkinlik sayisi 1 12 14 15 17
Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari
PG.2.3.5 sayisi 63 70 75 80 85

Tablo 43 Stratejik Hedef Akademik Basarinin Arttirilmasi
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Eylemler(Stratejiler)

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

S.1

Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda
ogrencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazli
planlamalarin yapilmasi

Rehber Ogretmen

Eylil 2024

S.2

Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen
arasindaki calisma is birligi

gugclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler

yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir

Ziimre Ogretmenleri

Eylil 2024

S.3

Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili
ogretmenlere yonelik farkindahk
¢alismalari ylratilecektir

Zumre

Ogretmenle
ri, Midur
Yardimcilari

Eyliil 2024

S.4

Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu dénemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkli iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere

yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Rehber Ogretmen

Eylul 2024

Tablo 44 Eylemler(Stratejiler)
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
ll.  Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun fiziki kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi fiziki mekanlarinin kurumsal
kapasitesi giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

HEDEF 3.1
Mevcu
t
PERFORMANS
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027
iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu,
PG.3.1. kitlphane, pansiyon vb.) sayisi 5 6 7 9 10
Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin
PG.3.2. memnuniyet orani (%) 75 80 85 90 100
Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel
PG.3.3. birim sayisi c i 3 3 1

Tablo 45 KURUMSAL KAPASITE Performans Gostergeleri
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Eylemler(Stratejiler)

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

S.1

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak
ve iyilestirilme igin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda g¢alismalar
yapilacaktir

Okul Yonetimi

Dénem Boyunca

S.2

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle isbirlikleri yapilacaktir

Okul Yonetimi

Dénem Boyunca

S.3

Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Dénem Boyunca

S.4

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek
icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir

PDR Birimi

Donem Boyunca

Tablo 46 Eylemler(Stratejiler)
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Stratejik Hedef 3.2.

Stratejik Amag:Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

HEDEF 3.1
Mevcut
PERFORMANS
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027
Hizmet ici egitim alan yonetici orani (%)
PG.3.2.1 100 100 100 100 100
Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%)
PG.3.2.2 78 80 85 90 100
Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen
PG.3.2.3 orani (%) 40 48 50 55 70

Tablo 47 Stratejik Amac¢ Performans Gostergeleri
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Eylemler(Stratejiler)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye

S.1 yénelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. Okul Yénetimi Donem Boyunca
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet

5 ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir. Okul Yonetimi Dénem Boyunca
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal

s.3 baglilik diizeylerini artiracakgalismalar yapilacaktir Okul Yonetimi Dénem Boyunca

Tablo 48 Eylemler(Stratejiler)
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Stratejik Hedef 3.3.

Stratejik Amag :Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

HEDEF 3.3
Mevcu
PERFORMANS t
No " -
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027
Okulda yasanan kaza sayisi
PG.3.3.1 12 10 8 4 2
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda 100 100 100 100 100
PG.3.3.2 egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani 100 100 100 100 100
70 80 85 90 100
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili 200 250 300 400 500
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
PG.3.3.3 ]
y 12 15 20 25 35
aglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda 100 100 100 100 100
PG.3.3.4 verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
.3.3. . 100 100 100 100 100
35 40 45 50 70
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile 100 100 100 100 100
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
PG.3.3.5 ogretmen ve veli orani 100 100 100 100 100
38 40 45 50 70
Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayi
PG.3.3.6 16 14 10 5 3
Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve
PG.3.3.7 Ogretmen sayis 100 100 100 100 100
I.!Ifyardlm egitimlerine katilan 6grenci ve 50 - 70 75 100
PG.3.3.8 O0gretmen sayisi
100 100 100 100 100
Slyll savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 150 200 300 350 500
PG.3.3.9 ogretmen sayisi
56 58 58 58 58
Afet ve acil durum tatbikat sayisi
PG.3.3.10 2 3 4 4 5

Tablo 49 Stratejik Hedef 3.3 Performans Gdstergeleri
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Eylemler(Stratejiler)

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

S.1

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik,

saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is

birliginde egitimler diizenlenecektir

RehberOgretmen,

12 Eylil 2024

S.2

Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber
o6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O6gretmeni ve

ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde
tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak
ogrencilerin ve

velilerin farkindahklari artirilacaktir

Okul Yonetimi

23 Ocak 2024

S.3

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber
o6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O6gretmeni ve

ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde
tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak
ogrencilerin ve

velilerin farkindahklari artirilacaktir

Rehber Ogretmen

Doénem Boyunca

S.4

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli

tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir

Okul Yonetimi

25 Eyliil 2024

S.5

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan

uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Zimre Ogretmenleri

29 Agustos 2024

S.6

Sivil savunma alaninda 6grenci kullp faaliyetleri
kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir

Rehber Ogretmen,
Sinif
Ogretmenleri

19 Ekim 2024

S.7

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

Rehber Ogretmen,Sinif
Ogretmenleri

20 Eyliil 2024

S.7

Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Rehber Ogretmenler

20 Kasim 2024

Tablo 50 Eylemler(Stratejiler)
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Stratejik Amag 3.4.
Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkdn ve yetkinlikler verimli ve
sirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.4.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

HEDEF 3.4
Mevcu
t
PERFORMANS
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027
Elektrik tiketimi (kw)
PG.3.4.1 38540 | 38000 | 37500 | 37000 | 36500
Su tuketim miktari (m3)
PG.3.4.2 340 330 820 810 800
Dogalgaz/akaryakit/kdmur tiketim miktar
PG.3.4.3 (m3/1t/kg) 37500 | 37400 | 37200 | 37000 | 36500
Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat
PG.3.4.4 sayisi/orani 30 32 35 36 40

Tablo 51 Stratejik Amag 3.4. Performans Gostergeleri
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Eylemler(Stratejiler)

yapilacaktir

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar
olarak izlenerek tiiketimi artiran
s.1 unsu'rlar arastirilacak ve verimliligi artiracak Okul Yénetimi Donem|Boylnea
tedbirler alinacaktir
Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile
ilgili farkindalk galismalari L .
Okul Yonetimi Donem Boyunca
S.2 yapilacaktir
Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina o )
s.3 T Okul Yonetimi Dénem Boyunca
. yonelik calismalar yapilacaktir
Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir Okul Yénetimi
s.4 . o Yil Boyunca
y Proje Ekibi
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak igin ¢alismalar Okul Yénetimi
S.5 . Yil Boyunca
. Proje Ekibi

Tablo 52 Eylemler(Stratejiler)
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4.1 Maliyetlendirme

Stratejik Amag 1.

Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar
altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar, egitim ve 6gretimi
tamamlama orani olan %100'ii korumak.

Stratejik Amacg 2.

Biitlin 6grencilerimize ulusal ve uluslararasi
olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil
becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z
giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu

bireylerin yetismesineimkan saglamak.

50.000

65.0
00

75.0
00

85.0
00

95.00

Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin 68rencilerimizin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlerekatilim
oranini ve 6grencilerin akademik basari

diizeylerini artirmak.

30.000

35.0
00

40.0
00

45.0
00

50.00

Stratejik Hedef 2.2.
Ogrencilerimizin yabana dil
yeterliligini ve uluslararasi
6grenci/6gretmenhareketliligini

artirmak

20.000

30.0
00

35.0
00

40.0
00

45.00

Stratejik Amag 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerekegitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli

isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

210.000

230.
000

250.
000

270.
000

290.0
00

Tablo 53 Maliyetlendirme
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Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu
saglamak tlizere insan kaynaklarinin

yapisinive niteligini gelistirmek.

70.000

75.0
00

80.0
00

85.000

90.0
00

Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen
kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarinitesis etmek; etkin, verimli bir

mali yonetim yapisini olusturmak.

60.000

65.0
00

70.0
00

75.000

80.0
00

Stratejik Hedef 3.3.
Etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, cogulcu, katilimci,
seffaf vehesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi

sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.
Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi
yonetimi sistemi olusturmak ve
okul/kurumhizmetlerinin sunumunda
enformasyon teknolojilerinin etkinligini

artirmak.

80.000

90.0
00

100.
000

110.00

120.
000

TOPLAM

260.000

295.
000

325.
000

355.00

385.
000

Tablo 54 Amac ve Hedefler
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5.BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug¢ raporunun Programinin
W EVIEIINEN! FEVERINEN

Birimlerin
Gelisim Raporunu
W EHEINEN

Raporun
hazirlanmasi

Raporun Analizi
ve Alinacak
Tedbirler

Sekil 4 izleme ve Degerlendirme

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmigtir.2024-2028
yillarin1 kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in yapilacak
olan etkinlikler “performans programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gergeklestirilir.
etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadigi analiz
edilecek, ulasilamayan hedefler i¢in yeni tedbirler gelistirilecektir. performans programinin
sonug raporu hazirlanir.
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SONUC
2024-2028 STRATEJIK PLAN

YKBAL Stratejik Plani1: Gegmis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik planlar
uygulanmis olup giincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup
yapilan faaliyetler TKY dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillar1 aras1 Diinyada Covid 19
ve Tiirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi olagan dis1 olaylar tiim alanlarda tiim kurumlarin
ekstra plana ihtiyacini géstermistir.

YKBAL Stratejik Plani: Okulumuz olarak boyle durumlarda elimizden gelenin en iyisini
yaptigimizin bilincinde olduk. Pandemi doneminde ve deprem doneminde destek kampanyasi
ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi siirdiirdiik.

YKBAL Stratejik Plant: 2024-2028 Stratejik Planda oniimiizdeki 4 yilda okulumuzda
yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti 100.y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini
yapilacaktir.
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